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Inledning

Det pagar en standig forandring av vart samhalle och arbetsmarknaden har en hag
utvecklingstakt. Utbudet av utbildningsvagar pa alla nivaer 6kar och forandras snabbare.
Yrken tillkommer och forsvinner, vilket gor att det blir allt svarare att veta vilken kunskap
och kompetens som behdvs i framtiden. | denna snabbt féranderliga vérld ska Véxjos barn
och elever leva och verka i. OECD:s 21 Century Learning Skills® lyfter kritiskt tdnkande och
problemldsning, kreativitet och innovation, kommunikation och samarbete som férmagor
barn och unga behéver utveckla for att méta ett foranderligt samhélle. Det stéller krav pa att
eleven forvérvar verktyg och kunskaper for att kunna gora val underbyggda val nér det galler
deras studie- och yrkesliv som inte begransas av kon, social eller kulturell bakgrund.

Végledning omfattar information, radgivning, vagledning och karriarhantering och ska ses om
en central del av det livslanga larandet. Utbildningsforvaltningen ska bedriva en oberoende
och opartisk studie- och yrkesvagledning som utgar fran individens behov och forutsattningar.
Utbildningsfdrvaltningen ska jobba for att motverka begrénsningar i elevens studie- och
yrkesval utifran kon, social eller kulturell bakgrund.

Utbildningsforvaltningens verksamhetsidé &r att barn och elever ska utvecklas fran en nyfiken
kreativ ettaring till kunnig engagerad 20-aring som &r utrustad for ett vuxet liv, saval i vidare
studier, i yrkeslivet som i samhallet i Gvrigt.

Syfte och mal

Riktlinjerna har tagits fram for att tydliggora ansvaret for studie- och yrkesvaglednings-
arbetet. Nar studie- och yrkesvagledningen foljer barn och elever pa ett strukturerat och
genomtankt satt ges battre mojligheter till likvéardighet mellan olika enheter.

Syfte med studie- och yrkesvagledningen ar att 6ka barnet och elevens sjalvinsikt och
forstaelse for sin omgivning samt ge forutséttningar och kunskaper om hur de kan granska
olika valmajligheter sa att de kan gora val underbyggda val.

Malet med studie- och yrkesvagledningen &r att barn och elever i vara verksamheter far det
stod och den stimulans som kravs. Detta for att de ska kunna utveckla sina formagor sa langt
det ar mojligt, sa att deras kreativitet, engagemang, nyfikenhet forstarks och utvecklas. Att
alla elever ska kunna granska olika valmojligheter och ta stéllning till framtidsfragor &r
viktiga mal som ror hela skolans personal. Uthildningsforvaltningen ska arbeta medvetet och
malinriktat med arbetslivsanknytning.

Barn och elever inom Utbildningsforvaltningen i Vaxjo kommun ska under sin skolgang

o fatraning i sjalvkannedom och stod i att sjalva utforska, identifiera och formulera sina
intressen, mojligheter och drommar infor framtiden.

o fa utrymme att utvecklas i en tillatande miljo dar personalen aktivt arbetar med att
motverka negativa effekter av klassiska konsroller.

e stallas infor olika valsituationer, fa valja aktivt och sedan fa hjalp med att reflektera
Over konsekvenserna.

L http://www.oecd.org/education/innovation-education/21stcenturylearningenvironments.htm
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o fa sadana kunskaper i att soka och granska information att de sjalvstandigt kan hitta
den information de behdver som handlar om deras karriéar.

e faen introduktion i att kunna koppla skolamne till fardigheter som anvéands inom
arbetslivet.

o fa kunskaper om olika yrken och branscher samt en introduktion till arbets-marknaden
och olika utbildningsvégar.

Definition av studie- och yrkesvagledning

Studie- och yrkesvigledningen beskrivs enligt Skolverkets Allmanna rad ”Arbete med studie-
och yrkesvigledning” i bade vid och sndv bemérkelse?. Vagledning i vid beméarkelse ar all
den verksamhet som bidrar till att ge elever kunskaper och fardigheter som underlag for att
fatta beslut om framtida studie- och yrkesval. Det handlar till exempel om praktiska
arbetslivs-erfarenheter, undervisning som ror arbetslivet, studiebesok, utbildningsinformation
och aktiviteter for att utveckla elevens sjalvkannedom.

Studie- och yrkesvégledning &r hela skolans ansvar. | en vid definition innefattar studie- och
yrkesvégledning all den verksamhet som skolan erbjuder eleverna som forberedelse for
framtida val av utbildningsvégar och kunskaper om olika alternativ. All personal ska vara
involverade i elevernas studie- och yrkesvégledning i vid bemaérkelse och darmed bidra till att
vidga elevens perspektiv samt tka elevens kompetens att mota framtiden utan att begransas
av tex kon, social eller kulturell bakgrund.

Studie- och yrkesvégledningen i snav bemarkelse ar den personliga vagledning som studie-
och yrkesvégledaren ger i form av vagledningssamtal, individuellt och i grupp. Hér ges den
enskilde eleven majlighet att reflektera dver sig sjalv i relation till olika framtidsvagar. Denna
typ av studie- och yrkesvagledning ska utga fran elevens forutsattningar och behov, och den
ska anpassas till den enskilde eleven pa sadant satt att hansyn tas till individuella
forutsattningar och behov®.

2 Skolverkets Allmdnna rdd med kommentarer, Arbete med studie- och yrkesvigledning 2013.
3 Skolverkets Allmdnna rdd med kommentarer, Arbete med studie- och yrkesvigledning sid 11.
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Figuren nedan illustrerar uppbyggnaden av studie- och yrkesvégledningen.

Kdlla: Allménna rdden, Studie- och yrkesvdgledning 2013.
Styrande dokument

Skollagen

| skollagen framgar att elever i alla skolformer utom férskolan och forskoleklassen ska ha
tillgang till personal med sadan kompetens att deras behov av vagledning infor val av
framtida utbildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses. Aven den som avser att paborja
en utbildning ska ha tillgang till vagledning®.

Prao, praktisk arbetslivsorientering, blir from hostterminen 2018 obligatorisk. I grundskolan
ska prao omfatta minst tio dagar sammanlagt fran och med arskurs 8. Kopplingen mellan
skola och arbetsliv ska stiarkas genom att huvudméan ansvarar for att anordna prao®.

Laroplaner

Laroplanerna understryker att all personal i skolan har ett ansvar for studie- och yrkes-
vagledningen. Rektorn har ett utpekat ansvar for att organisera studie- och yrkesvagledningen
sa att eleverna far information och vagledning infor sina framtida studie- och yrkesval®.

4 Skollagen 2010:800, 2 kap 295§.
5> Skollagen 2010:800, 10 kap 8a§, trader i kraft 2018-07-01
6 LGR11, GY11 samt ldroplan fér grundsirskolan och gymnasiesarskolan.
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Organisation och Ansvar

Rektorer, larare och studie- och yrkesvégledare har ett gemensamt ansvar for studie- och
yrkesvégledningen, men delvis olika roller. For att studie- och yrkesvéagledningen ska bli hela
skolans ansvar kravs en tydlig roll- och ansvarsfordelning. Det &r viktigt att det finns en
overgripande planering for hur undervisning, information och végledningssamtal kan bilda en
helhet och en rod trad ur ett 1-20 ars perspektiv. Skolan behover arbeta med studie- och
yrkesvagledningen systematiskt och langsiktigt pa bade pa grupp — och individniva. Da ges
eleverna ratt forutsattningar och mojligheter att utveckla de insikter, kunskaper och formagor
som behdvs for att ta stéllning och fatta beslut for sin framtid.

Att gora val infor framtiden en viktig process som pagar kontinuerligt, och i den har skolan
fatt ett omfattande mandat och ansvar att hjélpa eleverna.

Huvudman

Huvudmannen ska sakerstalla att elevernas behov av studie- och yrkesvégledning tillgodoses.
For att gora detta behGver huvudmannen regelbundet analysera behov, sétta upp mal och
planera for studie- och yrkesvagledningen’. Huvudmannen har darfor tagit fram ett forslag pa
insatser som ett stod for rektorer i deras arbete med enhetens insatser inom studie- och
yrkesvégledningen. Dokumentet &r évergripande och ska ses som den minsta gemensamma
namnaren mellan utbildningsférvaltningens enheter (se en forenklad version i bilaga 1).

Rektor

Rektor ska tydliggora hur ansvaret for studie- och yrkesvégledningen &r fordelat mellan
studie- och yrkesvagledaren, larare och dvrig personal samt formerna for samarbetet mellan
dem. Rektor ska ocksa se till att studie- och yrkesvéagledningen sker kontinuerligt och
integrerat i utbildningen under studietiden.

Rektor ansvarar for att det upprattas en verksamhetsplan dar de studie- och yrkesvégledande
insatserna ingar. I den beskrivs vilka olika insatser som sker pa skolan sa att informations-
och vagledningsinsatser kopplas samman med undervisningen. Den ska ocksa visa pa
ansvarsfordelningen mellan rektor, l&rare och studie- och yrkesvégledare eller andra aktuella
yrkesroller. Rektor ansvarar for att arligen folja upp och utvérdera insatserna.

Larare

Larare har ett ansvar att utifran kursplanerna i sina &mnen arbeta med studie- och
yrkesvégledning i sin undervisning. Att utveckla elevernas kunskaper om hur arbetslivet
fungerar ar ocksa en del i lararens uppdrag tillsammans med studie- och yrkesvégledaren.
Lararen ska &ven medverka till att utveckla kontakter med andra aktdrer exempelvis skolor,
organisationer och foretag. Lararen ar med och utvecklar enhetens arbete kring de studie- och
yrkesvégledande insatserna.

Studie- och yrkesvagledaren (SYV)

Studie- och yrkesvégledarens uppdrag &r att bidra till att eleven gor val underbyggda val
avseende pagaende och framtida studier och arbetsliv. SYV utgor ett stod for Gvriga personal-
gruppers studie- och yrkesvagledande insatser. Genom att stddja, inspirera och sprida kunskap

7 Skolverkets Allmdnna rdd med kommentarer, Arbete med studie- och yrkesvigledning sid 15.
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ar SYV en viktig profession for att studie- och yrkesvégledningen ska bli en naturlig del i
verksamheten. SYV deltar ocksa, i nara samarbete med rektor och larare/arbetslag, med att ta
fram verksamhetsplanen for enhetens insatser.

SYV har en central roll nar det géaller omvarldskontakter exempelvis med utbildningsanord-
nare, naringsliv och arbetsformedling, men ocksa nar det géller samverkan inom kommunen.

Ovrig personal

All skolpersonal har ett ansvar for studie- och yrkesvagledningen. Tillsammans ska man
starka, systematisera och synliggora det arbete som redan gors. Alla kan pa olika satt aktivt
bidra i arbetet med den breda studie- och yrkesvagledningen. Det ger barn och elever utékade
kunskaper och erfarenheter i valet av studier och yrkesliv.

Kommunala aktivitetsansvaret, KAA

Ungdomar som inte har pabdrjat, som har avbrutit eller som inte har fullfoljt sin gymnasie-
utbildning omfattas av det kommunala aktivitetsansvaret tills de fyller 20 ar. Dessa ungdomar
ska ha tillgang till en studie- och yrkesvagledare eller person med motsvarande kompetens.
De ska erbjudas individuellt anpassade &tgéarder som i forsta hand syftar till utbildning®.

Kompetens och kompetensutveckling

Rektor ansvarar for att fortldpande kartlagga och analysera kompetensutvecklingsbehovet for personal
som arbetar med studie- och yrkesvégledning. Personalen ska ha utrymme for kompetensutveckling
och det ska finnas utrymme i vardagen for att hantera fragor kopplade till studie- och yrkesvagledning.

Studie- och yrkesvagledaren har ett ansvar att identifiera behov av relevant kompetensutveckling, samt
att aktivt soka upp denna. Uthildningsforvaltningens studie- och yrkesvégledare ingar i ett professions-
natverk for att bland annat mgjliggora samverkan mellan olika skolformer, erfarenhetsutbyte och
kompetensutveckling.

Uppfdljning och Utvardering

Huvudmannen sékerstéller att studie- och yrkesvagledningen inom utbildningsforvaltningens
samtliga enheter lever upp till skollagens krav. Arbetet med studie- och yrkesvagledningen
ska ingd i det systematiska kvalitetsarbetet och ska saledes planeras, féljas upp, analyseras,
dokumenteras och utvecklas sa vél pa varje enhet, omrade som pa forvaltningsniva.
Resultaten av utvérderingar och uppféljning ar vardefulla beslutsunderlag for ansvariga chefer
och nodvandiga for att kunna utveckla verksamheten i enlighet med nationella och lokala mal.

Rektors ansvar for utvardering av verksamheten ska fokusera pa uppféljning av enhetens
insatser och en analys av maluppfyllelsen.

8 Skolverkets allmdnna rdd med kommentarer “Kommunens aktivitetsansvar fér ungdomar” 2015.
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Bilaga

Studie- och yrkesvagledning och samverkan skola och omvarld i
Vaxjo kommun

Forskola

Enklare studiebesok sker varje ar, viktigt 4r att barnens upplevelser innan och efter besoket bearbetas.
Samtal under promenader om de arbetsplatser man ser och vad man kan arbeta med och vem som
arbetar dar. Roll- och yrkeslekar paborjar ett normkritiskt tankande. Grunden laggs hér for det arbete
som ska lopa som en rod trad under barn och ungdomars hela skoltid.

Ak F-3

Eleverna genomfoér enklare studiebesok/arbetsplatsbesok i studie- och yrkesvégledande syfte dar
barnen/eleverna samlar synintryck och andra upplevelser for att arbeta med den i gruppen/klassen.
Studiebesok sker varje ar, viktigt ar att elevernas upplevelser innan och efter besoket bearbetas i
undervisningen. Roll- och yrkeslekar pabdrjar ett normkritiskt tankande.

Ak 4-6

Temaarbete med fokus pa arbetsmarknadskunskap ska genomfaras arligen. | arbetet ska elever
utforska arbetsplatser/yrkesroller mer utforligt t.ex. arbetsgivare, vilka egenskaper som kravs i olika
yrken och &ven arbeta utifran genusperspektiv. Syftet ar att eleven ska fa insikt och forstaelse gallande
utbildningsméjligheter, arbetsmarknad, karriarméjligheter, arbetstider, 16ner, arbetsmilj6, socialt
samspel mellan vuxna pa en arbetsplats och forvantningar pa den enskilde individen fran
arbetsgivaren.

Ak 7-9

Studiebesok, temaarbeten samt prao (ak 8 och 9) ar obligatoriska inslag for samtliga elever inom
forvaltningens enheter. Branschforelasningar sker med kontinuitet under hela lasaret. Syftet ar att
eleven ska fa insikt och forstaelse géllande utbildningsmojligheter, arbetsmarknad, karriarmojligheter,
arbetstider, loner, arbetsmiljo, socialt samspel mellan vuxna pa en arbetsplats och férvantningar fran
arbetsgivare. Detta ska leda till att varje elev gor ett val underbyggt val till gymnasiet.

Gymnasiets yrkesprogram

Samitliga yrkesprogram har minst 15 veckors APL (arbetsplatsforlagt larande) dar delar av kurser
utfors pa APL-platsen. Foretagsdagar kan genomforas varje ar pa yrkesprogram da eleverna gor
studiebesok pa olika arbetsplatser. Syftet ar att eleven ska fa insikt och en forstaelse om forvantningar
gallande utbildningsmdjligheter, arbetsmarknad, karriarmdjligheter, arbetstider, 16ner, arbetsmiljo,
socialt samspel mellan vuxna pa en arbetsplats men dven forvantningar fran arbetsgivare. Detta ska
leda till att varje elev gor ett val underbyggt val gallande kommande yrke och studier.
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Gymnasiets hogskoleférberedande program

Inom de hogskoleforberedande programmen sker arbetsmarknadskunskap generellt i karaktarsamnen,
men det férekommer &ven i de gymnasiegemensamma d&mnena. Samverkan med hdgskolor och
universitet forekommer arligen. Foretagsdagar kan genomforas varje ar pa hogskoleforberedande
program da eleverna gor studiebesok pa olika arbetsplatser. Syftet ar att eleven ska fa insikt och en
forstaelse om forvantningar gallande utbildningsmojligheter, arbetsmarknad, karriarmdjligheter,
arbetstider, loner, arbetsmiljo, socialt samspel mellan vuxna pa en arbetsplats men dven férvantningar
fran arbetsgivare. Detta ska leda till att varje elev gor ett vl underbyggt val gallande kommande yrke
och studier.

Introduktionsprogrammet

Det finns fem olika introduktionsprogram, preparandutbildning, programinriktat individuellt val,
yrkesintroduktion, individuellt alternativ och sprakintroduktion. Studie- och yrkesvagledning i dessa
grupper utgar fran varje elevs behov. Syftet ar att eleven ska fa insikt och en forstaelse om forvant-
ningar gallande utbildningsmdjligheter, arbetsmarknad, karriarmdjligheter, arbetstider, 16ner, arbets-
miljo, socialt samspel mellan vuxna pa en arbetsplats men aven forvantningar fran arbetsgivare. Detta
ska leda till att varje elev gor ett val underbyggt val géllande kommande yrke och studier.

Séarskolan/gymnasiesarskolan
Samma arbetssatt som ovanstaende men mer individanpassat.



